
Dette er din mulighed for at tiltrække de bedste

Ansæt de mest kompetente IT Tech folk i branchen

Forøg din effektivitet, samarbejde og innovation

Fokusér og fasthold din domæneviden Inhouse

Skab vækst i din virksomhed med

Find og ansæt

software udviklere

og IT-personale
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INSCALE er vækstpartner

for medarbejdere og din 

virksomhed

Vi har 17 års erfaring og gennemført mere end 60.000 interviews gennem tiden

TaaS er specielt designet til virksomheder, der søger en meget proaktiv og 

effektiv tilgang til rekruttering af IT-medarbejdere.

Vores egne eksperter finder, rekrutterer og headhunter passive kandidater 

med den rigtige blanding af hard- og soft-skills, der matcher din virksomheds-

kultur og jeres DNA. Vi forøger dine muligheder for at få adgang til endnu flere 

kvalificerede talenter til dine unikke Tech-roller.

Vi deler ansættelsesrisikoen

Skulle medarbejderen forlade dig i løbet af 

3 år – uanset årsag – stopper vi abonnementet og 

erstatter profilen helt uden beregning. Vi gen-

starter først kvartalsabonnementet igen den dag 

den nye begynder, at arbejde for dig.

Og, hvis du ikke ønsker at vi skal erstatte din 

medarbejder, da opsiger vi abonnementet uden 

yderligere forpligtelser!

TaaS er udformet til at være en fair deal 

for os begge

TaaS abonnementsmodel;

Lav pris, lav risiko & enkel

€1.000 når vi starter samarbejdet efter en stilling

€1.000 når kandidaten ansættes

€1.000 når medarbejderen påbegynder arbejdet

€1.000 i kvartalet i 3 år (totalt 12 kvartaler)

Uovertruffen sikkerhed, hvis det sker

Først og fremmest fik vi ansat fantastiske

medarbejdere, vi fik de resultater vi 

ønskede og delte risikoen med INSCALE.

Maksimér adgangen til talenter gennem

Vi har specialiseret os i at hjælpe scale-

up’s og SMB virksomheder i Danmark

med at vokse og finde de bedste 

talenter i branchen gennem en ny, 

effektiv og billig executive search-model 

med minimal ansættelsesrisiko.



Fokuser på det som giver dig værdi i dagligdagen

Vi Finder, Rekrutterer & Headhunter dine Tech-talenter

Udfordringer med DIY

ansættelse

Do It Yourself rekruttering koster værdifuld 

tid og masser af opmærksomhed oveni 

dine daglige opgaver. Ny forskning viser, at 

hele 86% af alle ledere kæmper med at 

finde de rigtige medarbejdere. Mange har 

begrænset netværk, og mangler flere 

rekrutteringskanaler som deraf reducerer 

ens muligheder for at finde talenter.  

DIY har i øvrigt, jfr. rapporter, en omkostning 

på DKK 130.000,- pr. ansættelse inklusive 

tabt produktivitet

Udfordringer ved traditionelle 

rekrutteringsbureauer

1. Rigtig mange rekrutteringsbureauer i 

Danmark er generalister og ikke 

specialister i Tech. 

2. Prisen er typisk 18-25% af en årsløn 

baseret på faktorer som dit brand, 

omdømme, beliggenhed, profiltypens 

erfaring, krav osv. 

3. Og hvis medarbejderen forlader din 

virksomhed efter kort tid, placeres hele 

ansættelsesrisikoen også på dine 

skuldre.

Helt enkelt et bedre alternativ.

INSCALE tilbyder et unikt low-risk alternativ til

både de som gør-det-selv, og dem som bruger

en traditionel rekrutteringsmodel.

Vores team, der selv har teknisk baggrund, er 

specialiseret i rekruttering af dygtige IT-talenter. 

Vi taler sproget og headhunter proaktivt kun

kandidater, der køber ind på jeres mission og er 

ivrige efter at komme videre i deres karriere, 

hvilket øger sandsynligheden for et langsigtet 

engagement med din virksomhed.

Vi er her når "Gør det selv“ bare 

tager for lang tid; når

konkurrencen om, at finde de rette

tekniske talenter er hård, og når

andre rekrutteringsbureauer ikke

leverer varen, er for dyre og tager

ingen form for risiko.
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www.inscale.net

Lad os tale 
om dit
behov

Niels Erik Wøhlk

VP of Sales & Marketing

new@inscale.net

Tel. +45 3157 9500

BOOK ET MØDE
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